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PHÒNG GD ĐT  NGHĨA HƯNG 

TRƯỜNG TH TT RẠNG ĐÔNG 

 

Số:  … /BC-THRĐ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Rạng Đông, ngày 20 tháng 5 năm 2022 

  

BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện cải tiến chất lượng hàng năm 
Năm học 2021-2022 

 

Thực hiện công văn số 23/PGDĐT ngày 11 tháng 01 năm 2021 của Phòng 

Giáo dục và Đào tạo Nghĩa Hưng về việc thực hiện kế hoạch công tác kiểm định 

chất lượng và xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia.  

Thực hiện công tác kiểm định chất lượng giáo dục theo kế hoạch tự đánh 

giá của nhà trường năm học 2021-2022. Trường tiểu học thị trấn Rạng Đông xin 

báo cáo kết quả thực hiện cải tiến chất lượng giáo dục năm học 2021-2022 như 

sau: 

I. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO 

DỤC 

1. Quy trình tự đánh giá 

Hiệu trưởng đã ban hành quyết định thành lập Hội đồng tự đánh giá số  

43/QĐ-THRĐ, ngày 01 tháng 8 năm 2022. Hội đồng gồm có 17 thành viên:  

TT Họ và tên Chức danh, chức vụ Nhiệm vụ Chữ kí 

1 Đỗ Hồng Duy Hiệu trưởng CT hội đồng  

2 Đoàn Thị Hà P hiệu trưởng Phó chủ tịch HĐ  

3 Dương Thị Cúc P hiệu trưởng, CTCĐ Phó chủ tịch HĐ  

4 Trần Thị Nhị Tổ phó tổ 4 Thư kí HĐ  

5 Nguyễn Ngọc Bằng  Tổ trưởng tổ VP Uỷ viên HĐ  

6 Lê Thị Tròn Kế toán trưởng Uỷ viên HĐ  

7 Nguyễn Thị Ngoãn  Giáo viên dạy tin học  Uỷ viên HĐ  

8 Nguyễn Thị Duyên Tổng phụ trách Đội Uỷ viên HĐ  

9 Lê Cao Sơn Bí thư Chi đoàn Uỷ viên HĐ  

10 Nguyễn Thị Phương Tổ trưởng tổ 1 Uỷ viên HĐ  

11 Lại Thị Trang Tổ trưởng tổ 2 Uỷ viên HĐ  
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12 Bùi Thị Thảo Tổ trưởng  tổ 3 Uỷ viên HĐ  

13 Phạm Thị Hồng Thắm Tổ trưởng  tổ 4  Uỷ viên HĐ  

14 Khương Thị Thảo Tổ trưởng  tổ 5 Uỷ viên HĐ  

15 Doãn Thị Sâm Tổ phó tổ 1 Uỷ viên HĐ  

16 Trương Thị Duyên Tổ phó tổ 3 Uỷ viên HĐ  

17 Vũ Thị Hồng Hạnh Tổ phó tổ 5 Uỷ viên HĐ  

Lập kế hoạch tự đánh giá số 44/KH-HĐTĐG ngày 02 tháng 8 năm 2022 

Các nhóm công tác thu thập xử lý và phân tích các minh chứng 

Đánh giá các mức đạt được theo từng tiêu chí 

Viết báo cáo tự đánh giá 

Đến nay nhà trường đang hoàn thiện báo cáo tự đánh giá. Qua rà soát đánh 

giá nhà trường đã có kết quả sơ bộ như sau:  

2. Kết quả tự rà soát đánh giá trường theo Thông tư 17/2018/TT-

BGDĐT. (tính đến 5/2022) 

2.1. Đánh giá tiêu chí Mức 1, 2 và 3 

Tiêu chuẩn, 

tiêu chí 

Kết quả 

Không đạt 
Đạt 

Mức 1 Mức 2 Mức 3 

Tiêu chuẩn 1     

Tiêu chí 1.1  x x x 

Tiêu chí 1.2  x x --- 

Tiêu chí 1.3  x x x 

Tiêu chí 1.4  x x x 

Tiêu chí 1.5  x x --- 

Tiêu chí 1.6  x x x 

Tiêu chí 1.7  x x --- 

Tiêu chí 1.8  x x --- 

Tiêu chí 1.9  x x --- 

Tiêu chí 1.10  x x --- 

Tiêu chuẩn 2     

Tiêu chí 2.1  x x x 

Tiêu chí 2.2  x x x 

Tiêu chí 2.3  x x x 

Tiêu chí 2.4  x x x 

Tiêu chuẩn 3     

Tiêu chí 3.1  x x  



3 

 

          

        *Kết quả tự đánh giá: 

Đạt Mức 1:  27/27 tiêu chí = 100%;   

Đạt Mức 2:  27/27 tiêu chí= 100%;   

Đạt Mức 3:  18/19 tiêu chí = 94,7%  

2.2. Kết luận: Trường đạt Mức 2. 

3. Đánh giá chung 

a. Những kết quả đã đạt được: 

- Hội đồng tự đánh giá đã chỉ ra được những điểm mạnh, điểm yếu của từng 

tiêu chí trong 05 tiêu chuẩn để nhà trường có kế hoạch cải tiến chất lượng phù 

hợp, nhằm đạt được môi trường đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục toàn 

diện trong nhà trường. 

- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo, đặc biệt là 

sự quan tâm của phòng Giáo dục và Đào tạo Nghĩa Hưng trong việc tu sửa cơ sở 

vật chất, chỉ đạo về chuyên môn,… 

- Trong những năm học vừa qua, nhà trường luôn nhận được sự quan tâm và 

ủng hộ của các bậc phụ huynh trong nhà trường, các nhà hảo tâm, các tổ chức xã 

hội tăng cường CSVC nhà trường. 

- Hồ sơ sổ sách của nhà trường được sắp xếp khoa học hơn. 

- Nhà trường đã tự đánh giá: 5 chuẩn, 27 tiêu chí được đánh giá. 

Kết quả:  

- Mức 1:  

+ Số lượng tiêu chí đạt là 27/27 với tỉ lệ 100% 

Tiêu chí 3.2  x x x 

Tiêu chí 3.3  x x x 

Tiêu chí 3.4  x x --- 

Tiêu chí 3.5  x x x 

Tiêu chí 3.6  x x x 

Tiêu chuẩn 4     

Tiêu chí 4.1  x x x 

Tiêu chí 4.2  x x x 

Tiêu chuẩn 5     

Tiêu chí 5.1  x x --- 

Tiêu chí 5.2  x x x 

Tiêu chí 5.3  x x x 

Tiêu chí 5.4  x x x 

Tiêu chí 5.5  x x x 



4 

 

+ Số lượng tiêu chí không đạt là 0 với tỉ lệ 0% 

- Mức 2:  

+ Số lượng tiêu chí đạt là 27/27 với tỉ lệ 100% 

+ Số lượng tiêu chí không đạt là 0 với tỉ lệ 0% 

- Mức 3:  

+ Số lượng tiêu chí đạt là 18/19 với tỉ lệ 94,7% 

+ Số lượng tiêu chí không đạt là 01/19 với tỉ lệ 5,3% 

- Mức 4:  

+ Số lượng tiêu chí đạt là 1/5 với tỉ lệ 20% 

+ Số lượng tiêu chí không đạt là 4/5 với tỉ lệ 80% 

- Mức tự đánh giá: Đạt mức 2.  

b. Những khó khăn, tồn tại, hạn chế. 

- Nhà trường chưa có nhà đa năng. 

- Số lượng giáo viên, nhân viên chưa đủ theo định mức quy định. GVVH: 

Thiếu 4; GV bộ môn: Thiếu 5; thiếu nguồn để hợp đồng. 

- Tỉ lệ GV đạt chuẩn trình độ chưa cao.  

II. PHƯƠNG HƯỚNG GIẢI PHÁP TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NĂM 

HỌC 2022-2023 VÀ NĂM HỌC TIẾP THEO 

1. Chỉ tiêu thực hiện 

Đơn vị 
 Công tác 

tự đánh giá 

Đăng kí  

đánh giá ngoài 

TH TT Rạng 

Đông 

Duy trì bổ sung hồ sơ minh 

chứng theo các năm học. 

           Năm 2023 

2. Các giải pháp thực hiện để thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng đã 

đề ra trong báo cáo tự đánh giá: 

- Tiếp tục tham mưu với các cấp lãnh đạo xã để có kế hoạch xây nhà Đa 

năng cho nhà trường vào năm 2023-2024. 

- Tạo điều kiện cho các nhân viên, giáo viên tham gia các lớp nâng chuẩn 

trình độ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao (còn 20 GV). 
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- Tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền tới cha mẹ học sinh, các nhà hảo tâm 

để huy động nguồn tài chính để bổ sung các điều kiện tối thiểu còn thiếu về cơ sở 

vật chất, về thiết bị đồ dùng … theo yêu cầu của công tác kiểm định chất lượng 

giáo dục và trường chuẩn quốc gia. 

III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT  

Đề nghị Phòng Giáo dục Đào tạo Nghĩa Hưng tham mưu với các cấp lãnh 

đạo bổ sung đủ GV, NV cho nhà trường. 

 

 Nơi nhận: 
- Phòng Giáo dục và Đào tạo  
- Lưu: VT, HSKĐ 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

Đỗ Hồng Duy 
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BÁO CÁO 

Thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục 

Căn cứ Báo cáo kết quả đánh giá ngoài của Sở Giáo dục và Đào tạo Quảng Nam, trường Mẫu 
giáo Đại Lãnh báo cáo kết quả thực hiện cải tiến chất lượng như sau: 

A. Kết quả đánh giá ngoài 

Tiêu chuẩn Số tiêu chí Đạt mức 1 Đạt mức 2 Đạt mức 3 Đạt mức 4 Ghi chú 

Tiêu chuẩn 1 10  10 5 0  

Tiêu chuẩn 2 3  3 3 0  

Tiêu chuẩn 3 6  6 5 0  

Tiêu chuẩn 4 2  2 2 0  

Tiêu chuẩn 5 4  4 4 0  

B. Những đề xuất cải tiến của Đoàn đánh giá ngoài được trường thực hiện               
Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường 

Tiêu chí 1.9: Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở Đầu năm học 2020-2021 Hiệu trưởng có quyết 
định ban hành quy chế tiếp công dân, có quyết định phân công tổ tiếp dân và thộng báo cụ thể 
lịch tiếp dân. Quán triệt hơn nữa đến tận mỗi CBGVNV về quy chế thực hiện dân chủ. Nêu cao 
tinh thần tự phê và phê bình trên tinh thần trách nhiệm trong công việc của mỗi cá nhân để xây 
dựng nhà trường ngày càng vững mạnh. BGH thực hiện lịch tiếp công dân theo quy định, đơn vị 
không xảy ra khiếu nại, tố cáo. 

Tiêu chí 1.10: Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học 

Đê đảm bảo an toàn trường học, công tác phòng chống dịch Covid -19 được nhà trường quan 
tâm đúng mức, đã phối kết hợp với Trạm Y tế, có kế hoạch tuyên truyền phòng chống dịch bệnh, 
phun thuốc khử trùng và thực hiện đảm bảo khẩu hiệu 5K tại đơn vị. 

Nhà trường đã tiến hành hợp đồng thực phẩm với chủ cơ sở Trần Khôi nhằm đảm bảo nguồn 
thực phẩm sạch trong nhà trường. 

Tiêu chuẩn 2: 

– Tiêu chí 2.2: Đối với giáo viên 

Hiệu trưởng đã lập tờ trình tham mưu với Lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Đại Lộc 
vào tháng 9 năm học 2020-2021 bổ sung cho trường thêm 3 giáo viên đảm bảo có đủ 2 giáo 
viên/ lớp theo quy định, hiện trường có 24 GV/12 lớp. Bên cạnh đó nhà trường tạo mọi điều  kiện 
cho giáo viên mới được học hỏi kinh nghiệm ở giáo viên dạy lâu năm, giáo viên giỏi qua công tác 
dự giờ, thao giảng, chuyên đề .Đồng thời tạo điều kiện cho 3 giáo viên mới tham gia học nâng 
chuẩn. 

Tiêu chuẩn 3: 

Tiêu chí 3.2: Khối phòng nhóm trẻ, lớp Mẫu giáo và khối phòng phục vụ học tập 

Nhà trường trang bị 1 bộ âm thanh cho phòng âm nhạc , Phó Hiệu trưởng chỉ đạo các Tổ chuyên 
môn phân công giáo viên trang trí lại phòng âm nhạc đồng thời vận chuyển những vật dụng có 
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sẵn của nhà trường vào bên trong phòng và bố trí phù hợp. Xây dựng lịch sinh hoạt phòng âm 
nhạc hàng tuần cho giáo viên thực hiện theo kế hoạch. 

Tiêu chí 3.4: Khối phòng tổ chức ăn 

Đồ dùng phục vụ cho công tác bán trú được trang bị đầy đủ, đầu năm hoc 2020-2021 nhà 
trường ra soát thiết bị cần thay mới như: Tủ hấp cơm, tủ lạnh và sữa chữa tủ sấy và úp chén. 

Tiêu chí 3.5: Thiết bị, đồ dùng, đồ chơi. 

Hiệu trưởng đã lập tờ trình gởi về PGD mua sắm trang cấp 10 máy vi tính bàn cấp cho giáo viên 
5 lớp ( Bé 1, bé 3, nhỡ 4, lớn 4, lớn 3 và phục vụ phòng tin học 5 bộ) 

Tiêu chuẩn 4: Không có 

Tiêu chuẩn 5: Hoạt động và kết quả nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ 

Tiêu chí 5.1: Thực hiện Chương trình giáo dục mầm non 

Hiệu trưởng khuyến khích giáo viên tăng cường tham khảo và áp dụng chương trình giáo dục của 
các nước tiên tiến thông qua mạng internet để vận dụng vào chương trình GDMN tại trường, 
nhằm nâng cao hiệu quả giáo dục, đáp ứng nhu cầu hội nhập quốc tế và đổi mới giáo dục hiện 
nay. Đồng thời chỉ đạo Phó Hiệu trưởng tổ chức  thực hiện 1 chuyên đề cấp trường do 2 giáo 
viên dạy (cô Na, cô Nga) cho giáo viên trong trường được trao đổi kinh nghiệm. 

        C. Những tiêu chí đã đạt được mức cao hơn hoặc chất lượng hơn sau khi thực 
hiện kế hoạch cải tiến: 

Tiêu chuẩn 1: 

Tiêu chí 1.9: Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở 

1. Kế hoạch cải tiến: Quán triệt đến tận mỗi CBGVNV về quy chế thực hiện dân chủ. Nêu cao tinh 
thần tự phê và phê bình trên tinh thần trách nhiệm trong công việc của mỗi cá nhân để xây dựng 
nhà trường ngày càng vững mạnh. 

2. Nội dung đã thực hiện: Đầu năm học 2020-2021 Hiệu trưởng có quyết định ban hành quy chế 
tiếp công dân, có quyết định phân công tổ tiếp dân và thộng báo cụ thể lịch tiếp dân. 

3. Kết quả:  Đơn vị không xảy ra khiếu nại, tố cáo . 

Tiêu chí 1.10: Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học 

1.Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục:  Tiếp nhận và xử lý tốt các văn bản  về công tác phòng 
chống dịch Covid -19, Hợp đồng nguồn thực phẩm sạch 

2. Nội dung đã thực hiện: Hiệu trưởng phối kết hợp với Trạm Y tế và chỉ đạo nhân viên y tế có kế 
hoạch tuyên truyền phòng chống dịch bệnh, phun thuốc khử trùng và thực hiện đảm bảo khẩu 
hiệu 5K tại đơn vị. Tiến hành hợp đồng thực phẩm với chủ cơ sở Trần Khôi nhằm đảm bảo nguồn 
thực phẩm sạch trong nhà trường. 

 3. Kết quả: trường thực hiện tốt hơn công tác đảm bảo an toàn trường học. 

Tiêu chuẩn 2: 

– Tiêu chí 2.2: Đối với giáo viên 

1. Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục: Ban giám hiệu tham mưu với Phòng Giáo dục và Đào 
tạo huyện Đại Lộc  để năm học 2020-2021 bổ sung thêm 03 giáo viên 

2. Nội dung đã thực hiện: Hiệu trưởng đã tham mưu với Lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo 
huyện Đại Lộc vào tháng 9 năm học 2020-2021 bổ sung cho trường thêm 03 giáo viên đảm bảo 
có đủ 2 giáo viên/ lớp theo quy định, hiện trường có 24GV/12 lớp. 

 3. Kết quả: Năm học 2020- 2021 hiện nhà trường có đủ số lượng 2 giáo viên/1 lớp theo đúng 
quy định. 
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Tiêu chuẩn 3: 

Tiêu chí 3.2: Khối phòng nhóm trẻ, lớp Mẫu giáo và khối phòng phục vụ học tập 

 – Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục: Thực hiện kinh phí trong nhà trường mua thêm những 
trang thiết bị còn thiếu. 

2. Nội dung đã thực hiện: Có kế hoạch mua 1 bộ âm thanh cho phòng âm nhạc và , Phó Hiệu 
trưởng chỉ đạo các Tổ chuyên môn phân công giáo viên trang trí lại phòng âm nhạc đồng thời 
vận chuyển những vật dụng có sẵn của nhà trường vào bên trong phòng và bố trí cho phù hợp. 
Xây dựng lịch sinh hoạt phòng âm nhạc hàng tuần cho giáo viên thực hiện . 

3. Kết quả: Năm học 2020- 2021 phòng âm nhạc được trang trí đẹp, giáo viên thường xuyên cho 
trẻ hoạt động theo lịch phân công, đồ dùng phục vụ cho phòng âm nhạc khá phong phú. 

Tiêu chí 3.4: Khối phòng tổ chức ăn 

1.Kế hoạch cải tiến: Trường tham mưu Phòng Tài chính cấp thêm kinh phí 

 2. Nội dung đã thực hiện: Chỉ đạo cho phó hiệu trưởng (CSVC) kiểm tra rà soát và có kế hoạch 
đề nghị mua sắm. 

3. Kết quả: Hiện tại trường đã trang Tủ hấp cơm, tủ lạnh và sữa chữa tủ sấy và úp chén phục vụ 
bếp ăn đảm bảo. 

Tiêu chí 3.5: Thiết bị, đồ dùng, đồ chơi. 

1.Kế hoạch cải tiến:Trường tham mưu cấp trên mua bổ sung 10 máy vi tính bàn cấp cho giáo 
viên 5 lớp ( Bé 1, bé 3, nhỡ 4, lớn 4, lớn 3 và phục vụ phòng tin học 5 bộ) để đảm bảo nhu cầu 
dạy và học của cô và trẻ nhằm nâng cáo chất lượng chăm sóc giáo dục của trường. 

 2. Nội dung đã thực hiện: Hiệu trưởng đã lập tờ trình gởi về PGD mua sắm trang cấp 10 máy vi 
tính để bàn cấp cho giáo viên và đã được trang cấp đủ 10 máy. Phó Hiệu trưởng đã chỉ đạo Tổ 
trưởng văn phòng lập bảng cấp phát cho viên 5 lớp ( Bé 1, bé 3, nhỡ 4, lớn 4, lớn 3 và phục vụ 
phòng tin học 5 bộ)  

3. Kết quả: Hiện tại trường đã trang bị đủ máy vi tính cho giáo viên lớp và phòng tin học đảm 
bảo cho giáo viên thực hiện tốt công tác công nghệ thông tin. 

Tiêu chuẩn 4: 

Tiêu chuẩn 5: 

Tiêu chí 5.1: Thực hiện Chương trình giáo dục mầm non 

1. Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục : Hiệu trưởng khuyến khích giáo viên tăng cường tham 
khảo và áp dụng chương trình giáo dục của các nước tiên tiến thông qua mạng internet để vận 
dụng vào chương trình GDMN tại trường 

2. Nội dung đã thực hiện: Tổ chức  thực hiện 1 chuyên đề cấp trường do 2 giáo viên dạy ( cô Na, 
cô Nga) cho giáo viên trong trường được trao đổi kinh nghiệm, đồng thời thực hiện hiệu quả 
công tác bồi dưỡng thường xuyên cho tất cả giáo viên. 

3. Kết quả: Giáo viên biết khai thác và áp dụng chương trình giáo dục của các nước tiên tiến 
thông qua mạng internet để vận dụng vào chương trình GDMN tại trường. 

D. Tổng hợp kết quả sau khi thực hiện KH CTCL 

Tiêu chuẩn Số tiêu chí Đạt mức 1 Đạt mức 2 Đạt mức 3 Đạt mức 4 Ghi chú 

Tiêu chuẩn 1 10  10 5 0  

Tiêu chuẩn 2 3  3 3 0  
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Tiêu chuẩn 3 6  6 5 0  

Tiêu chuẩn 4 2  2 2 0  

Tiêu chuẩn 5 4  4 4 0  

Thực hiện cải tiến chất lượng được 7/25 tiêu chí. 

Trên đây là kết quả thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng của trường Mẫu giáo Đại Lãnh. Xin 
báo cáo với Phòng GDĐT Đại Lộc. 

Nơi nhận:                                                                                  HIỆU TRƯỞNG 

 -PGD ĐT (b/c); 

    -Lưu HS. KĐCL                                             

   Trà Thị Cơ 

 

 

 

 

 

 

 

 


